Cheersport Netherlands

JAARVERSLAG SEIZOEN 2023 - 2024




Cheersport Netherlands Jaarverslag

Jaarverslag seizoen 2023/24 (september 2023 - augustus 2024)

Inhoudsopgave

1. Algemene informatie over de Organisatie....ccccccciiiiiiiiiereiiiiiiiiiiineniiiiiiesressss. 2
B o = USSP 2
1.2 Gang van zaken gedurende S€iz0eN 2023/24.........cueeceeeveeveeieeieeieesieesiseisseiseessesssesseeissesssesssens 3

2. Reflectie 0p S€IZOEN 2023/24 ..........cccceiiieieieeiccccececcceeeeereeeeeeeseeeseeeseeeseeeseeeeeeeeeseeeeeeeaeaeaeeeeaaeaaaaens 4
B LTV =Ry o Yo g o T o RS 4
2.2 EvalUQLiE€ DONASDESEUUL ..ottt ettt enaeens 4
2.3 COMMUSSIES €N VITWIllIGOIS c....vvveeeeeeeeiee ettt e et s sttt e e st e s st e e s aaseaesssaessssseaesansseees 5
2.4 EVeNnementen €N reSUILALON ............cocueeueeiueeeeeee ettt ettt ettt ettt saeenaeen 5
2.5 LOABN. ...ttt ettt ettt he et et enneen 6
2.6 PAITNEIS €N SPONSOIEN .....veveeeveieeeieeeeeeeeeeeeeteeeeeteeeteteaeeeeaeeeaeeeaeaaaeeasasasasasasasssasasasssnsssssnssssssssssssssnnns 6
2.7 SAMENWEIKING TCINL €N SONE@O .....eeveeeeeeeeeeeeeeeeettteee e ettt e e e e e ettt eaaaaeessststaaaaeeassssssesaeeassines 7
2.8 TOPSPOIT €N SPOItIEVE IESUITATEN.......cc..veeeeeeeeeceee et e et e e st tee e e tee e e s aessseaaeasseaessssesaeaassean 7
e B oo T =1 (=11 ][ T TR 8

3. LOPENAE ZAKEN....ccuuiieeiieecieiiiteietteierenereanerenseerasssnsserenseressesensessnsssenssssnssessnsesansessnssssnssssnssennns 9
I AR oY g e [o [=1 ¢ Lo Lo IV 0 3 S 9
3.2 COAE GOCU SPOITDESTULL ....eoeeeeeeeeeeeeie ettt e ettt e e ettt e e et e e ettt e e e st e e e e saseaaeasasaeasssaaeesseaeensses 10
3.3 VEilig SPOIt KIIMQAQL......c.c..oveeeeieieeeeeeeeee ettt e e et e ettt a e et e e st e e e sstaaeesateaesnsteaessses 10
3.4 DIVErSIteit €N INCIUSIE .........eeeneeeeeeeneeeee ettt ettt e st e e e s e naneas 11



1. Algemene informatie over de organisatie
1.1 Profiel

Algemeen

Cheersport Netherlands (CSN) bevordert bewegen, sport en verbinding in Nederland. Ons doel is om
iedereen de mogelijkheid te bieden om op een passende manier actief te zijn. Door beweging, sport
en sociale interactie te stimuleren, streven we ernaar een positieve impact te maken op het welzijn
van mensen, waarbij we hun fysieke, mentale en sociale gezondheid versterken.

Naam en zetel

De vereniging draagt de naam: Cheersport Netherlands, afgekort CSN. Ze heeft haar statutaire zetel
in Maastricht. De huidige vestigingsplaats is eveneens te Maastricht.

«» Erasmusdomein 22d, 6229 GC Maastricht NL

www.cheersport.nl

info@cheersport.nl

Doelstelling

Volgens artikel 3 van de statuten heeft CSN als doel:

- Het bevorderen en het beoefenen van cheersport in al haar verschijningsvormen in
Nederland.

- Het verenigen van alle beoefenaars van cheersport in Nederland in een door de International
Cheer Union (ICU) erkende sportbond.

De activiteiten waarmee CSN haar doelstellingen verwezenlijkt zijn onder andere:

- Het fungeren als koepelorganisatie voor aangesloten leden.

- Individuen, cheerclubs, en cheersport gerelateerde initiatieven helpen met de oprichting van
cheerclubs en het beoefenen van cheersport.

- Bijte dragen aan de cheersport community door een leidende al dan niet coérdinerende rol te
spelen bij de organisatie van wedstrijden en recreatieve activiteiten.

- CSN bindt zich ook aan het leveren van een actieve bijdrage aan de ontwikkeling van de
cheersport door de bevordering van sport gerelateerde kennis binnen het ledenbestand te

stimuleren middels opleidingen, cursussen en kampen.
Bij het uitwerken van dit doel hanteert CSN daarbij de uitgangspunten:

- Het erkennen en eerbiedigen van het recht op eigen identiteit op grond van overtuiging,
geloof, ras, geslacht, geaardheid en taal van alle leden.

- Het scheppen van zodanige voorwaarden dat, met respect voor elkaars opvattingen en op
basis van gelijkwaardigheid, recht wordt gedaan aan de beleving van het lidmaatschap en/of
de sportbeoefening van de leden.



Kamer van koophandel

De vereniging is ingeschreven als vereniging met volledige rechtsbevoegdheid in het Handelsregister
van de Kamer van Koophandel met nummer 91627311.

Samenstelling bondsbestuur (per 31-08-2024)

Voorzitter Louis van den Eijnden
Secretaris Eline Verstappen
Penningmeester Justine Bernadac
Vicevoorzitter Danique van der Straten
Bestuurslid Jeroen Westerbeke
Bestuurslid Oriol Cafio Bellatriu

1.2 Gang van zaken gedurende seizoen 2023/24

Ledenadministratie

Tijdens CSN haar eerste seizoen is de ledenadministratie met de hand gedaan. Door middel van het
invullen van het ‘master roster’ konden clubs zich aanmelden als lid. In de bijgaande e-mail werden
verdere details van de club beschreven om de administratie compleet te maken.

Met een blik op de toekomst is CSN de mogelijkheden aan het verkennen voor een online
ledenadministratie systeem.

Inschrijven en aanmelden voor evenementen

Het inschrijven en aanmelden voor evenementen verliep via de e-mail van CSN, info@cheersport.nl.

Met een blik op de toekomst is CSN de mogelijkheden aan het verkennen voor een online registratie
systeem.

Communicatiekanalen

CSN maakt gebruik van verschillend communicatiekanalen:

- Website. Alle benodigde informatie is te vinden op de website en is toegankelijk voor
iedereen. Zo wordt bijvoorbeeld de informatie over evenementen en de bijbehorende
registratie op de website gepubliceerd.

- E-mail. E-mail is het officiéle communicatiekanaal van CSN. Het wordt gebruikt om onze
leden en andere clubs op de hoogte te stellen van belangrijke informatie, nieuws, enzovoort.
Leden krijgen voorrang en ontvangen de informatie eerder dan andere clubs. Daarnaast
ontvangen zij exclusieve ledeninformatie, zoals sponsor deals en updates over het
lidmaatschap wanneer nodig.


mailto:info@cheersport.nl

- Social media (Instagram). Instagram wordt gebruikt om de verbinding met de Nederlandse,
en internationale, cheersport gemeenschap te maken en te vergroten. Dit kanaal deelt ook
belangrijke informatie over bijvoorbeeld evenementen, maar zet zich vooral in om cheersport
bekender, groter en meer erkend te maken.

2. Reflectie op seizoen 2023/24

2.1 Nieuwe sportbond

De Cheersport in Nederland zit momenteel in een transitie. Met het recent (2023) introduceren van de
nieuwe sportbond, Cheersport Netherlands (CSN), zullen er een aantal veranderingen plaatsvinden
om nieuw leven te blazen in de Cheersport.

CSN, bouwt voort op een stevige basis van ervaring en toewijding binnen de sport, met als doel de
cheersport-gemeenschap in Nederland verder te ondersteunen en te laten groeien. Hoewel CSN een
jonge bond is, ligt de basis stevig verankerd in de opgebouwde ervaring, kennis en inzichten van de
voorgaande bond, de Dutch Cheerleading Association (DCA), die de afgelopen 16 jaar stappen heeft
gezet om de cheersport in Nederland op te bouwen. Bij de overgang naar CSN is de opgebouwde
kennis en ervaring in goede samenwerking en vriendschappelijk overleg overgedragen. Oud-
bestuursleden van de voorgaande bond hebben tijdens dit proces actief bijgedragen en zijn betrokken
gebleven bij CSN, hetzij in bestuur rollen, hetzij via andere verantwoordelijkheden binnen de
organisatie. Deze continuiteit stelt ons in staat om verder te bouwen op de fundamenten die zijn
gelegd, en met nieuwe energie en ambitie de sport naar een hoger niveau te tillen.

Kort samengevat is onze visie voor het uitbreiden van de Cheersport in Nederland er een van
samenwerking, educatie en inclusiviteit. Wij geloven dat we door samen te werken met coaches,
atleten, scholen en andere belanghebbenden een sterke en belangrijke cheerleading gemeenschap in
Nederland op te bouwen.

2.2 Evaluatie bondsbestuur

Het bestuur hecht veel waarde aan good governance en neemt daarom regelmatig de tijd om het
eigen functioneren te evalueren. Het bondsbestuur beoordeelt de samenwerking minstens twee keer
per jaar, met een zachte evaluatie halverwege het seizoen en zowel een harde als een zachte
evaluatie aan het einde van het seizoen.

Aandachtspunten volgens het bestuur voor het volgende seizoen zijn:

1. Interne communicatie optimaliseren door verschillende communicatie stijlen te proberen en
samen te voegen.
2. Meer stilstaan bij de successen die de bond behaald.



2.3 Commissies en vrijwilligers

Vrijwilligers zijn essentieel voor CSN’s bestaan en successen. CSN maakt onderscheid tussen een

aantal lagen van vrijwilligers:

1. Bestuur

2. Commissie leden

3. Incidentele vrijwilligers

CSN wordt bestuurd door de bestuurders op vrijwillige basis. Ook de commissies onder CSN worden

opgemaakt uit vrijwilligers. Daarnaast maken wij gebruik van extra vrijwilligers bij onze

evenementen.

In totaal zijn dit seizoen ongeveer 40 vrijwilligers actief geweest voor CSN.

2.4 Evenementen en resultaten

In seizoen 2023/24 heeft CSN 4 evenementen georganiseerd. Hiervan waren twee evenementen van

educatieve aard en twee evenementen waren competities. Voor alle evenementen is de feedback van

de deelnemers gevraagd.

Event

Locatie
Deelnemers
Waarvan
leden
Toeschouwers
Doel
evenement

Feedback

Iccc

Amsterdam

35

Inschrijvingen nog
niet geopend

Nvt

De kennis van de
sport in alle
aspecten te
vergroten. Een
conferentie voor
alle
belanghebbenden;
van clubeigenaren
tot atleten.

Het eerste
evenement van
het seizoen werd
als succesvol
ervaren. De
deelnemers waren
enthousiast en
positief. De
volgende editie zal
volgend seizoen in

Rules
Comprehension
Day
Amstelveen

12

7

Nvt

Tijdens dit
evenement
maakten we
kennis met de
regels en
voorschriften van
cheerleading, van
de verschillende
niveaus tot het
puntensysteem.

Evenement was
goed ontvangen
met meer
aanwezigen dan
gehoopt.
Evenement zal
volgend seizoen
ook aanwezig
zijn.

LowLands Open

Breda
191
66

116

Een
internationale
wedstrijd voor de
kleine divisies van
cheerleading,
maar ook een
trial om samen te
werken met de
Belgische
federatie

Evenement was
succesvol en de
samenwerking
met de Belgische
federatie verliep
soepel. LowLands
wordt een
reguliere
competitie die
gaat uitbreiden

Nederlandse
Kampioenschappen

Breda
314
314

305

Eerste nationale
competitie in 5
jaar! We wilden de
community weer bij
elkaar brengen en
ervoor zorgen dat
alle atleten konden
genieten van een
nationale
competitie voor
cheerleading.

Een enorm succes.
De competitie werd
zeer goed
ontvangen. Veel
deelnemers en
toeschouwers, en
positieve reacties
ontvangen van
deelnemers en
toeschouwers. We



Feedback
score (max 5)

2.5 Leden

samenwerking
met CSN
plaatsvinden wat
ook aantoont dat
de
hoofdorganisator
het evenement en
de samenwerking
als positief heeft
ervaren.
Feedback
formulier nog niet
naar deelnemers
verstuurd.

Feedback
formulier nog niet
naar deelnemers
verstuurd.

met meer divisies
en categorieén.
Daarnaast wordt
het een
competitie die
open kwalificatie
voor het
Europees
kampioenschap
kan verzorgen.
4.25

CSN maakt onderscheid tussen drie vormen van lidmaatschap:

kijken ernaar uit om
het volgend seizoen
weer te
organiseren!

4.5

1. Gewone leden. ledere club in Nederland die als doel heeft cheersport in een of meerdere van
haar verschijningsvormen te beoefenen of bevorderen.

a.

In seizoen 2023/24 had CSN 11 clubs als gewone leden. Dit zijn in totaal 441
personen.

2. Individuele leden. Individuen in Nederland die niet tot een club behoren en als doel hebben

de cheersport in een of meerdere van haar verschijningsvormen te beoefenen.

a.

In seizoen 2023/24 had CSN 13 individuele leden. Dit zijn in totaal 13 personen.

3. Ereleden. Individuen die bijzondere diensten en verdienste jegens CSN en/of op het gebied
van de doelstellingen van CSN verlenen.

a.

Samengevat, in seizoen 2023/24 had CSN in totaal 454 leden.

2.6 Partners en sponsoren

In seizoen 2023/24 had CSN nul ereleden. Dit zijn in totaal nul personen.

CSN en haar sponsoring commissie werken hard om hun relaties met partners en sponsoren op te

bouwen. Dit seizoen zijn onderstaande deals gesloten.

The Forge by Cheer Factory:

- Biedt 40% korting op hun cheerleading vaardigheden pakketten.

- Levert diepgaande kennis van cheerleading om teams effectief en veilig te laten groeien.
- Exclusief aanbod voor CSN-leden.

- Biedt 10% korting op hun cheermix-pakketten.

- Produceert hoogwaardige, volledig gelicentieerde muziek voor cheer routines.

- Stelt teams in staat hun prestaties te verbeteren met een professionele mix.



- Exclusief aanbod voor CSN-leden.
Intensity Productions:

- Biedt 30% korting op hun cheermix-pakketten.
- Gespecialiseerd in het creéren van energieke, gelicentieerde cheermixes.
- Exclusief aanbod voor CSN-leden.

Clubkledingwinkel.nl:

- Biedt 30% korting op geselecteerde sportkleding.
- Helpt de kosten laag te houden voor nieuwe en groeiende cheersport teams.
- Exclusieve korting voor CSN-leden.

Airtrack Factory:

- Biedt tot 30% korting op veel items in hun catalogus voor CSN-leden.

- Levert uitrusting waarmee atleten veilig hun tumbling vaardigheden kunnen oefenen.
- Helpt atleten om nieuwe hoogten te bereiken in hun prestaties en training.

- Biedt ook een geavanceerde tumbling-set aan als giveaway voor de winnaars van de

nationale kampioenschappen.
Tonnaer Hof en Huis:

- Algemene sponsor van CSN, helpt bij het dekken van de administratieve kosten voor het
runnen van de bond.

2.7 Samenwerking TCNL en Soneo

Stichting Team Cheer NL (TCNL) en Soneo zijn partners van CSN.

TCNL verzorgd de geselecteerde nationale teams die deelnemen aan de ICU Cheerleading World
Championships. Dit seizoen waren dit twee teams: een Coed en een All-Girl team. Na een rommelige
start voor het All-Girl team is het seizoen goed verlopen. TCNL en CSN zijn momenteel opties aan het
verkennen om de samenwerking te versterken en uit te beiden.

Soneo is onze event producer voor de performance cheer. Dit seizoen heeft Soneo weer meerdere
rondes van het Nederlands kampioenschappen performance cheer met succes georganiseerd. Ook
CSN en Soneo zitten regelmatig samen om de samenwerking te bespreken en te ontdekken hoe deze
versterkt kan worden. Als resultaat hiervan zal vanaf het seizoen 2024/25 een van de disciplines van
performance cheer, pom dance, worden opgenomen in de evenementen die door CSN worden
georganiseerd. Dit betekent dat pom dance niet langer onder de evenementen van Soneo valt.

2.8 Topsport en sportieve resultaten

Seizoen 2023/24 was een succesvol seizoen wat betreft de ICU Cheerleading World Championships. Er
waren een aantal ‘firsts’ en we zijn enorm trots op de resultaten.

- Eerste keer dat 3 teams meededen aan de ICU World Cheerleading Championships



- Eerste keer dat een geselecteerd All-Girl team meedeed

- Eerste keer dat een performance cheer team in de categorie HipHop meedeed

- Ranking ICU Cheerleading World Championships

O
O

O

2.9 Jaarrekening

REVENUE

NK
LLO

Educational

Contribution
Donation
Membership
Sponsoring

TOTAL

EXPENSES

NK
LLO

Educational

Membership

Insurance

Office

Cheerleading All-Girl Elite: 6e plaats
Performance cheer HipHop: 6e plaats
Coed Elite: 9e plaats

Budget 2023/2024 Actual 2023/2024
Events

€ 5,000.00 €15,939.00

€- € 8,536.00

€ 100.00 € 265.00

Administrative

€ 2,500.00 €2,970.00

€1,410.00 €1,410.00

€2,735.00 €4,407.50

€- €363.00

€11,745.00 € 33,890.50

Budget 2023/2024 Actual 2023/2024

Events

€ 10,000.00 €10,391.70
€6,813.09

€ 100.00 €116.47

Administrative

€ 3,200.00 €2,597.41

€ 200.00 €227.66

€ 700.00 €910.88

Budget 2024/2025

€16,000.00
€ 17,000.00

€600.00

€ 1,800.00

€4,500.00
€ 1,000.00

€ 40,900.00

Budget 2024/2025

€ 15,000.00
€ 15,000.00

€ 1,000.00

€1,600.00
€800.00

€900.00



Professional fee € 500.00 € 796.45 € 1,000.00
Bank €100.00 €208.39 € 350.00

TOTAL € 14,800.00 € 22,062.05 € 35,650.00

TOTAL NET INCOME _ €11,828.45 € 5,250.00

3. Lopende zaken

3.1 Sportagenda 2032

De Sportagenda geeft de vereniging NOC*NSF richting en houvast. De Sportagenda 2032 dient niet
alleen ter inspiratie, maar geeft in grote mate richting aan het denken en handelen van de vereniging
NOC*NSF. Daarom sluiten wij, als CSN, ons aan bij deze doelen. In het specifiek focussen wij op;

14 miljoen mensen genieten wekelijks van wedstrijden, competities en evenementen als deelnemer of

supporter. Dit door meerdere evenementen, wedstrijden en competities te organiseren. Dit jaar
streven we naar het organiseren van 4 educatieve evenementen, 2 wedstrijden, en 2 workshops. Deze
evenementen dragen ook bij aan het plezier hebben in sport.

100% van de sportende jeugd heeft een official, trainer en/of coach die aantoonbaar bekwaam is.

Door het organiseren van educatieve evenementen, en aanpassingen in onze reglementen stimuleren
wij coaches om de juiste opleidingen te volgen en hiermee aantoonbaar bekwaam te zijn.

100% van de mensen voelt zich welkom in een sociaal veilige, gezonde en inclusieve sportomgeving.

Cheerleading is van nature een inclusieve sport. Achtergrond, geslacht, sex, nationaliteit et cetera zijn
geen beperkende factoren en kunnen worden gecombineerd in een team. Daarnaast is cheerleading
een contactsport waardoor veiligheid, in de breedste zin van het woord, enorm belangrijk is. Hierbij
spreken we niet alleen van fysieke veiligheid maar ook mentale veiligheid en fysieke gezondheid om
zo een gezond sportklimaat te realiseren. Door te werken met de 4 v's voor veiligheid zetten wij ons
hiervoor in. Het opzetten van een VOG regeling, het inzetten van een vertrouwenspersoon, het
organiseren van een ‘women’s mental health seminar’, een extra traject voor de topsport atleten met
betrekking tot mentale en fysieke gezondheid en meer. Daarnaast blijft het altijd een aandachtspunt
dat iedereen, ongeacht geslacht of identiteit, zich comfortabel voelen in de sport en wij strijden
ervoor dat dit zo blijft.



3.2 Code goed sportbestuur

Alle vrijwilligers, bestuurs- en commissie leden van CSN zijn verplicht om de training Code Goed
Sportbestuur succesvol af te ronden. Voor niet Nederlands sprekende vrijwilligers is er begeleiding
vanuit CSN beschikbaar om de training succesvol af te ronden en de inhoud goed te beheersen.

De Code Goed Sportbestuur biedt een kompas voor integer en maatschappelijk verantwoord bestuur
voor alle sportorganisaties: bonden, verenigingen en sportbedrijven. De nadruk ligt daarbij op
maatschappelijke relevantie, diversiteit en bestuurlijke- en organisatorische kwaliteit. In de Code
staan vier principes van goed sportbestuur centraal: verantwoordelijkheid, democratie, maatschappij
en transparantie.

1. Verantwoordelijkheid. De bestuurders van CSN zijn eindverantwoordelijk en hebben een
heldere visie op de sport, de sportorganisatie, de verschillende rollen en taken, het naleven
van wet- en regelgeving en maken keuzes die sociaal en moreel verantwoord zijn. De
bestuurlijke inrichting is gericht op effectieve, efficiénte en gedragen besluitvorming en
zorgvuldig toezicht.

2. Democratie. CSN heeft te maken met allerlei belanghebbenden. Besturen is positie kiezen
tussen de verschillende belangen. De inbreng en inspraak van belanghebbenden is cruciaal
om tot gedragen besluitvorming te komen.

3. Maatschappij. Een sportorganisatie heeft een belangrijke rol in de maatschappij en heeft
daarover contact met andere sportorganisaties, overheden en maatschappelijke organisaties.

4. Transparantie. Transparantie verhoogt het vertrouwen in de organisatie en stimuleert
bestuurders om beter te presteren. CSN is bereid om zich regelmatig naar haar omgeving te
verantwoorden. CSN vindt het afleggen van verantwoording essentieel voor goed
sportbestuur en is verbonden aan het dragen van verantwoordelijkheid. Het maakt controle
mogelijk, creéert draagvlak en helpt doofpotsituaties voorkomen.

CSN leeft deze principes na en evalueert regelmatig om te kijken waar er verbetering mogelijk is in de

naleving.

3.3 Veilig sport klimaat

De 4 v's voor veiligheid

Sport zou voor iedereen prettig, plezierig en veilig moeten zijn. Daarom werken we aan een sociaal
veilige sport, waar geen ruimte is voor grensoverschrijdend gedrag. Dit doen we door middel van de
vier v’s voor veiligheid, opgesteld door de NOC*NSF.

1. Verenigingsbrede gedragscode. CSN hanteert een ‘Code of Ethics and Conduct’ die alle leden
en geassocieerde instanties zich aan dienen te houden.

2. Vertrouwenscontactpersoon op de club. CSN heeft voor al haar leden een
vertrouwenspersoon gratis beschikbaar. Momenteel zijn wij aan het kijken of we hier een
extra persoon bij kunnen voegen. De vertrouwenspersoon kan benaderd worden voor vragen,
zorgen of mogelijke meldingen.

10



3. Verklaring Omtrent het Gedrag vrijwilligers. CSN zet zich in voor het creéren van een veilig
sportklimaat. Daarom vinden wij het belangrijk dat onze vrijwilligers hier ook aan bijdragen.
Daarom is er beleid en regeling in opzet dat vrijwilligers verplicht een verklaring omtrent
gedrag aan te vragen.

4. Vakkundig geschoolde trainer-coaches. Door in te zetten op educatieve evenementen,
gericht op zowel de techniek van de sport als de ‘mensen’ en mentale kant, draagt CSN bij
aan het creéren van vakkundig geschoolde trainer-coaches.

Daarnaast is CSN lid van instituut sportrechtspraak (ISR) en hebben wij nauw contact met Veilige
Sport Nederland (VSNL) waar nodig.

3.4 Diversiteit en inclusie

Cheerleading is van nature een diverse inclusieve sport. Achtergrond, geslacht, sex, gender,
nationaliteit et cetera zijn geen beperkende factoren en kunnen worden gecombineerd in een team.
Daarom zit diversiteit en inclusie in het DNA van de cheersport. lets waar we zeker trost op zijn. CSN
zet zich actief in om dit te behouden en verbeteren en werkt daarom ook hard aan een beleid

diversiteit en inclusie.

Daarnaast blijft het altijd een aandachtspunt dat iedereen, ongeacht geslacht of identiteit, zich
comfortabel voelen in de sport en wij strijden ervoor dat dit zo blijft en waar mogelijk en nodig ook
verbeterd.
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