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AKTE VAN OPRICHTING

Heden, tien oktober tweeduizend drieéntwintig verscheen voor mij, mr. Minette —
Wilhelmina Theodora Maria van Bergen, notaris te Venray:
mevrouw Janne van Wylick-Kruijk, geboren te Venlo op twee september
negentienhonderdvijfennegentig, werkzaam ten kantore van mij, notaris, 5804 —
BV Venray, Noorderhof 4a, ten deze handelend als gevolmachtigde van:
I. de heer LOUIS ERIC VAN DEN EIJNDEN, wonende te 6229 GC
Maastricht, Erasmusdomein 22 D, geboren te Sint Maarten, Nederlandse—
Antillen op twaalf februari negentienhonderdzevenennegentig, ongehuwd —
en nimmer gehuwd geweest en niet geregistreerd als partner in de zin van—
het geregistreerd partnerschap of als zodanig geregistreerd geweest;
[I. mevrouw ELINE PASCALLE VERSTAPPEN, wonende te 6221 CL
Maastricht, Akerstraat 31 C, geboren te Roermond op drieéntwintig juli
negentienhonderdzevenennegentig, ongehuwd en nimmer gehuwd geweest
en niet geregistreerd als partner in de zin van het geregistreerd
partnerschap of als zodanig geregistreerd geweest;
lll. mevrouw DANIQUE AMBER VAN DER STRATEN, wonende te 1221 AS —
Hilversum, Hoge Larenseweg 68 C, geboren te Hilversum op zesentwintig —
februari negentienhonderdzevenennegentig, ongehuwd en niet
geregistreerd als partner in de zin van het geregistreerd partnerschap; ——
de heer LOUIS ERIC VAN DEN EIIJNDEN, mevrouw ELINE PASCALLE
VERSTAPPEN, mevrouw DANIQUE AMBER VAN DER STRATEN, allen
voornoemd, hierna tezamen te noemen: de "Oprichters".
De comparante verklaarde hierbij namens de Oprichters een vereniging op te —
richten, die wordt geregeerd door de volgende
Statuten.
Titel I. Naam, zetel, en doel
Artikel 1: Naam
a. De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid draagt de naam:
Cheersport Netherlands, afgekort ‘CSN’.
b. De vereniging wordt hierna aangeduid met ‘CSN’.
Artikel 2: Zetel
a. De zetel van CSN is gelegen in de gemeente Maastricht.
b. Het bondsbestuur is bevoegd om de zetel binnen Nederland te verplaatsen. —
Artikel 3: Doel
a. CSN stel zich belangeloos als doel:
- Het bevorderen en het beoefenen van cheersport in al haar
verschijningsvormen in Nederland.
- Het verenigen van alle beoefenaars van cheersport in Nederland in een—
door de International Cheer Union (ICU) erkende sportbond.
b. De activiteiten waarmee CSN haar doelstellingen verwezenlijkt zijn onder —
andere:




- Het fungeren als koepelorganisatie voor aangesloten leden.
- Individuen, cheerclubs, en cheersport gerelateerde initiatieven helpen —
met de oprichting van cheerclubs en het beoefenen van cheersport.
- Bij te dragen aan de cheersport community door een leidende al dan —
niet codrdinerende rol te spelen bij de organisatie van wedstrijden en——
recreatieve activiteiten.
- CSN bindt zich ook aan het leveren van een actieve bijdrage aan de —
ontwikkeling van de cheersport door de bevordering van sport
gerelateerde kennis binnen het ledenbestand te stimuleren middels
opleidingen, cursussen en kampen.
c. Bij het uitwerken van dit doel hanteert CSN daarbij de uitgangspunten:
- Het erkennen en eerbiedigen van het recht op eigen identiteit op grond —
van overtuiging, geloof, ras, geslacht, geaardheid en taal van alle leden.
- Het scheppen van zodanige voorwaarden dat, met respect voor elkaars—
opvattingen en op basis van gelijkwaardigheid, recht wordt gedaan aan —
de beleving van het lidmaatschap en/of de sportbeoefening van de
leden.
Artikel 4: Duur en organisatie
a. CSN is op heden opgericht in samenwerking met de International Cheer —
Union en European Cheer Union.
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.
b. CSN bezit volledige rechtsbevoegdheid en wordt geleid door een bestuur —
dat verantwoording verschuldigd is aan de algemene ledenvergadering van —
CSN.
c. De organen van CSN zijn:
- De algemene ledenvergadering.
- Het bondsbestuur van CSN;
- Stichting Instituut Sportrechtspraak, hierna te noemen Instituut
Sportrechtspraak of ISR;
- alsmede alle overige personen en commissies die krachtens de
statuten door de algemene ledenvergadering of het bestuur zijn belast—
met een nader omschreven taak en aan wie daarbij
beslissingsbevoegdheid is toegekend.
d. De organen van CSN bezitten geen rechtspersoonlijkheid.
e. CSN verbindt zich te houden aan de statuten van Nederlands Olympisch —
Comité*Nederlandse Sport Federatie (NOC*NSF) als ook aan de door de —
Algemene Vergadering van NOC*NSF genomen beslissingen.
f. CSN kent in ieder geval een kascommissie als ook een Commissie van
Continuiteit.
Titel 1. Het bestuur
Artikel 5: Samenstelling en structuur
a. CSN wordt bestuurd door het bondsbestuur, bestaande uit een door de
algemene ledenvergadering te bepalen aantal van minimaal drie (3) leden—




en maximaal negen (9) leden, met dien verstande dat de eerste
bestuurders bij deze akte worden benoemd.
- Het bondsbestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een
penningmeester en overige bondsbestuursleden.
- Een bondsbestuurder dient meerderjarig te zijn. Uitzonderingen hierop—
zijn mogelijk indien tijdens de algemene ledenvergadering wordt
besloten. De benoeming van een bondsbestuurder geschiedt in
beginsel uit de leden van CSN. De algemene ledenvergadering kan
besluiten dat maximaal acht (8) leden van het bondsbestuur buiten de —
leden worden benoemd.
- Binnen het bondsbestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare —
relaties bestaan.
- Het bondsbestuur verdeelt in onderling overleg zijn werkzaamheden. —
- Indien het aantal bondsbestuurders beneden het minimum gedaald is, —
blijft het bondsbestuur bevoegd zolang tenminste twee
bondsbestuursleden in functie zijn. Het bondsbestuur is verplicht te ——
bevorderen dat het bondsbestuur zo spoedig mogelijk weer
overeenkomstig deze statuten is samengesteld.
De bestuurders worden benoemd door de algemene ledenvergadering, bij—
een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden voor een termijn van drie (3) jaar. Elke bestuurder
treedt uiterlijk drie jaar na diens benoeming af, volgens een door het
bestuur op te maken rooster van aftreding.
- Bestuurders zijn tweemaal herbenoembaar door de algemene
ledenvergadering.
- De kandidaatstelling voor bestuurslid gebeurt schriftelijk of via e-mail —
aan het huidige bondsbestuur, minimaal een maand voor de
betreffende algemene ledenvergadering. De kandidaat informeert het —
bondsbestuur via gepaste communicatielijnen middels een verklaring, —
motivatie brief en curriculum vitae.
- Indien een bestuurslid uit zijn functie wil treden voordat de periode van —
drie (3) jaar verstreken is, is dit mogelijk. Het bestuurslid dient in dit
geval een vervangend kandidaat-bestuurslid aan te dragen. Over de —
toelating van dit bestuurslid wordt gestemd tijdens de algemene
ledenvergadering. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, —
neemt op het rooster de plaats van de voorganger van de nieuw
benoemde bestuurder in.
Onder het bondsbestuur kunnen commissies en werkgroepen in het leven —
worden geroepen, naar behoefte en voor tijdelijke al dan niet permanente —
duur. Commissies en werkgroepen worden in beginsel aangestuurd door, —
en rapporteren aan, het bondsbestuur, eventueel in de vorm van een
aangewezen codrdinerend of toezichthoudend bestuurder.
Leden van CSN kunnen een bestuursfunctie vormgeven of deel uitmaken —
van een commissie of werkgroep.




e. In geval van ontstentenis of belet van één of meer bondsbestuurders is
(zijn) de overblijvende bondsbestuurder(s) met het gehele bestuur belast. —
Bij ontstentenis of belet van alle of de laatste twee bondsbestuursleden
berust het bestuur van CSN tijdelijk bij de Commissie van Continuiteit of —
door deze commissie aan te wijzen personen. Voor de gedurende deze
periode verrichte bestuursdaden worden de aangewezen personen met het—
bestuur gelijkgesteld.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de
omstandigheid dat
i. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of
ii. de bestuurder is geschorst.

Artikel 6: Functies

a. Het Bestuur (met uitzondering van het eerste Bestuur waarvan de leden in—
functie worden benoemd) verdeelt onder zijn bestuursleden de functies van—
voorzitter, penningmeester en secretaris, die de taken vervullen die horen —
bij deze functie zoals omschreven in deze statuten en ter gelegenheid van—
hun aanstelling. Een bestuurder kan meer dan één functie bekleden. De —
functies van voorzitter met één van de andere functies zijn niet verenigbaar.

b. Het Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter. In geval van verhindering
van de voorzitter zal zijn functie worden uitgeoefend door het langstzittende—
bestuurslid van de aanwezige bestuurders of door enige andere persoon —
die door het bestuursorgaan wordt aangewezen.

Artikel 7: Taken en Bevoegdheden

a. Het bestuur is bevoegd om alle noodzakelijke handelingen van een intern —
bestuur te verrichten die in lijn zijn met de belangen en doelen van CSN, —
haar commissies en leden. Uitgezonderd zijn handelingen die tegen de wet —
of de statuten in gaan, of die volgens de statuten pas verricht mogen
worden na goedkeuring van de algemene ledenvergadering.

b. De taakverdeling van het bestuur zal onderling binnen het bestuur
plaatsvinden, als ook het opstellen van het Huishoudelijke Reglement.
Taken mogen gedelegeerd worden aan desbetreffende commissies indien—
van toepassing.

c. Het bondsbestuur onderhoudt de contacten met NOC*NSF, de International
Cheer Union en European Cheer Union.

d. Het bondsbestuur ziet toe op het naleven van de statuten, reglementen en—
de door CSN en NOC*NSF genomen besluiten.

e. Bijde vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang —
van CSN en de met haar verbonden onderneming of organisatie.

f. De algemene ledenvergadering is bevoegd besluiten van het bondsbestuur —
aan haar goedkeuring te onderwerpen.
Deze besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en schriftelijk
(waaronder begrepen per e-mail) aan het bondsbestuur te worden
meegedeeld.




g. CSN wordt vertegenwoordigd door het bondsbestuur.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk —
handelende bestuurders.

h. Het bondsbestuur kan aan bondsbestuursleden en aan anderen volmacht —
geven om CSN in en buiten rechte te vertegenwoordigen binnen de in die —
volmacht omschreven grenzen.

i. Na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de algemene
ledenvergadering is het bondsbestuur bevoegd met het Instituut
Sportrechtspraak een voor de leden bindende overeenkomst aan te gaan —
krachtens welke overeenkomst het uitoefenen van tuchtrechtspraak en
geschillenbeslechting van CSN is overgedragen aan het Instituut
Sportrechtspraak.

Artikel 8: Vergaderingen

a. Het bondsbestuur komt zo vaak bijeen als noodzakelijk is voor een goede —
bedrijfsvoering van CSN dan wel wanneer de voorzitter, of ten minste twee —
(2) van haar bestuursleden daarom verzoeken.

b. De oproep tot een bestuursvergadering bevat datum, uur, en plaats (indien —
online bevat de oproep een link tot de vergadering) van de samenkomst, —
alsmede de agenda. De oproep gebeurt per e-mail, minimaal zeven (7) ——
dagen voor de vergadering.

c. Het bondsbestuur komt minimaal zes (6) keer per jaar samen om te
vergaderen.

d. Bestuursvergaderingen kunnen worden gehouden door middel van
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elke deelnemende bestuurder door alle anderen —
gelijktijdig kan worden gehoord.

Artikel 9: Aanwezigheidsquorum en stemming door het bondsbestuur

a. Het bondsbestuur kan geldige beraadslagen en besluiten nemen indien het —
voltallige bestuur aanwezig is. In bijzondere situaties die een drukkend tijds —
belang hebben komt dit te vervallen en kan het bondsbestuur geldige
beraadslagen en besluiten nemen onafhankelijk van het aantal aanwezige—
bestuursleden.

b. Besluiten worden genomen met een meerderheid van de aanwezige
stemmen (meer dan vijftig procent (50%)). leder bestuurslid heeft één stem.
Bij gelijke stemming is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De besluiten van het bestuur worden vastgelegd in de vorm van notulen, —
ondertekend door de voorzitter en secretaris, in een speciaal register.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de —
identiteit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld. Dit register wordt online bijgehouden.
leder lid heeft het recht om dit register in te zien op schriftelijke aanvraag—
aan het bondsbestuur.




c. Bestuursvergaderingen zijn besloten vergaderingen. Indien nodig en
gewenst kan de voorzitter besluiten om derden toe te laten. Derden kunnen—
ten allen tijden worden verzocht de vergadering te verlaten.

Artikel 10: Beéindiging, ontslag, en schorsing

a. De algemene ledenvergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan —
indien zij daartoe gegronde redenen aanwezig acht. Voor een besluit
daartoe is een meerderheid vereist van ten minste twee derde (2/3%) van —
de uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet binnen drie maanden
wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die —
termijn.

b. Alvorens een bindende stemming omtrent ontslag en/of schorsing van een —
bestuurder plaats kan vinden, dient ten minste vier vijfde (4/5%) van de
leden aanwezig te zijn op de algemene ledenvergadering gedurende welke —
de stemming plaatsvindt. Voor het besluit tot het ontslag van een
bestuurslid, dient tenminste twee derde (2/3%) van de aanwezige leden
voor te stemmen.

c. Wanneer voor het ontslag of de schorsing van een bestuurslid wordt
gestemd op de algemene ledenvergadering, dient het bestuurslid per direct —
zijn of haar ontslag in, waarna enkel nog de bestuursoverdracht naar het —
plaatsvervangend bestuurslid of overige bestuursleden plaats mag vinden.—

d. Het lidmaatschap van het bondsbestuur eindigt voorts:
i. door het eindigen van het lidmaatschap van CSN ten aanzien van een—

bestuurder die uit de leden benoemd is;
ii. door bedanken.

Artikel 11: Belangenverstrengeling

a. Wanneer het bondsbestuur een beslissing moet nemen of zich over een —
kwestie moet uitspreken waarbij een bestuurslid een direct of indirect
belang heeft dat in strijd is met het belang en/of de doelen van CSN, moet—
het bestuurslid in kwestie dit uitspreken en meedelen aan de andere
bestuursleden voordat er een besluit genomen wordt. De verklaring en
toelichting over de aard van de belangenverstrengeling wordt opgenomen —
in de notulen en het verslag van de bestuursvergadering.

b. Het bestuurslid met de belangenverstrengeling mag niet deelnemen aan de—
beraadslagingen van het bondsbestuur, of het stemmen over deze
beslissingen of verrichtingen. Wanneer de meerderheid van de aanwezige—
bestuursleden een belangenverstrengeling heeft, dan wordt de beslissing of
de verrichting in de eerstvolgende algemene ledenvergadering voorgelegd. —
Wanneer de algemene ledenvergadering de beslissing of verrichting
goedkeurt, zal het bondsbestuur deze uitvoeren.

c. Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het —
bondsbestuur betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen die
plaatsvinden onder de voorwaarden die op de markt gewoonlijk gelden voor
soortgelijke verrichtingen.

Titel 1ll. Leden




Artikel 12: Samenstelling
CSN kent de volgende categorieén van leden:
- Gewone leden
- Individuele leden
- Ereleden
Artikel 13: Gewone leden
a. ledere club (bijvoorbeeld een vereniging, stichting, et cetera) in Nederland —
die als doel heeft cheersport in een of meerdere van haar
verschijningsvormen te beoefenen of bevorderen, kan lid worden van CSN. —
Dit is een lidmaatschap in de vorm van ‘gewone leden’. Deze clubs zijn lid —
en de leden van deze clubs ontvangen een ledenpas waardoor zij in
aanmerking komen voor deelname aan alle activiteiten van CSN.
- Gewone leden hebben stemrecht op de algemene ledenvergadering.—
- Lidmaatschap is voor de periode van een (1) seizoen, te weten van
september tot en met augustus.
- De gewone leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse
bijdrage, vast te stellen door de algemene ledenvergadering. De
samenstelling van de contributie wordt beschreven in het huishoudelijk —
reglement.
b. Alle gewone leden kunnen het register van de leden raadplegen, de notulen —
en besluiten van de algemene ledenvergadering inzien, en de
boekhoudkundige stukken van de vereniging raadplegen.
- Hiervoor dient het lid een schriftelijk verzoek per e-mail aan het
bondsbestuur in, waarmee zij de datum en tijdstip van de raadpleging —
van het register overeenkomen.
c. Wanneer in de statuten wordt gesproken over leden, worden gewone leden —
bedoeld.
Artikel 14: Individuele leden
Individuen in Nederland die niet tot een vereniging behoren en als doel hebben —
de cheersport in een of meerdere van haar verschijningsvormen te beoefenen, —
kunnen lid worden van CSN. Deze leden ontvangen een ledenpas waardoor zij —
in aanmerking komen voor deelname aan alle activiteiten van CSN.
- Individuele leden hebben geen stemrecht binnen de algemene
ledenvergadering.
- Lidmaatschap is voor de periode van een (1) seizoen, te weten van
september tot en met augustus.
- Individuele leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, —
vast te stellen door de algemene ledenvergadering. De samenstelling van —
de contributie wordt beschreven in het huishoudelijk reglement.
Artikel 15: Ereleden
Individuen die bijzondere diensten en verdienste jegens CSN en/of op het
gebied van de doelstellingen van CSN verlenen kunnen worden benoemd tot—
ereleden. Deze bijzondere diensten kunnen onder andere de vorm van een
monetaire donatie aannemen of het sponsoren van goederen die bijdragen aan—




de doelen van CSN.
- Ereleden zijn individuen die als zodanig benoemd zijn door de bondsraad —
en een meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.
- Ereleden hebben geen stem in de algemene ledenvergadering.
Artikel 16: Verkrijgen van een lidmaatschap
Een aanvraag tot lidmaatschap van iedere aard dient schriftelijk via e-mail
worden ingediend bij de voorzitter van het bondsbestuur.
- Het huishoudelijk reglement bevat alle voorwaarden om als lid toegelaten te
worden tot CSN.
- Een kandidaat-lid moet akkoord gaan met de statuten en reglementen van—
CSN.
- Een kandidaat-lid vraagt een lidmaatschap aan voor de periode van een (1)—
seizoen.
- Onafhankelijk van wanneer een lidmaatschap wordt aangevraagd dient de—
contributie voor het gehele seizoen betaald te worden.
- Het lidmaatschap en de daarbij horende rechten en plichten gaan in op de—
dag van toelating als lid.
- Het bondsbestuur bereidt het besluit om toe te treden tot CSN voor. Bij een —
meerderheid van stemmen (tenminste twee derde (2/3%) van de
uitgebrachte stemmen) wordt een kandidaat-lid toegelaten tot de CSN. Dit—
geldt voor alle soorten leden, namelijk; gewone leden, individuele leden, en —
ereleden.
- Indien het bondsbestuur besluit tot niet-toelating, kan de algemene
ledenvergadering dit besluit herzien.
- Indien het kandidaat-lid geweigerd wordt, kan het kandidaat-lid zich een
jaar later opnieuw kandidaat stellen.
Artikel 17: Ledenregister en persoonsgegevens
CSN houdt, via haar bondsbestuur, een ledenregister bij in overeenstemming —
met de wet.
Artikel 18: Verplichtingen van leden
Leden van CSN zijn verplicht:
- De statuten en het huishoudelijk reglement van CSN na te leven, alsmede—
de ISR Reglementen en richtlijnen van de CSN en de besluiten van de CSN
en de bij CSN behorende organen na te leden. De verplichting tot naleving —
van de ISR reglementen geldt tevens als een verbintenis aan het
lidmaatschap als bedoeld in artikel 2:34a van het Burgerlijk Wetboek.
- Zich te onthouden van gedragingen en/of handelingen die de belangen van —
CSN en/of van de cheersport schaden of kunnen schaden.
- Alle overige verplichtingen die uit het lidmaatschap van CSN voortvloeien te
aanvaarden en na te komen.
- Het bondsbestuur is, na daartoe verkregen toestemming van de algemene —
ledenvergadering, bevoegd verbintenissen aan het lidmaatschap te
verbinden.
Artikel 19: Einde lidmaatschap, schorsing, en uitsluiting




Einde lidmaatschap
a. Hetlidmaatschap eindigt:
- Wanneer een lid ophoudt te bestaan.
- Door opzegging door het lid.
- Door opzegging door CSN.
b. Het lidmaatschap eindigt automatisch door overlijden van een individueel lid,
of in het geval van een rechtspersoon, door ontbinding, fusie, splitsing,
nietigheid of faillissement.
c. leder lid kan op elk moment zijn CSN-lidmaatschap beé&indigen. Dit moet —
schriftelijk via e-mail naar het bondsbestuur kenbaar gemaakt worden.
- Bij het opzeggen van haar lidmaatschap dient het lid een maand
opzegtermijn in acht te houden.
- Indien het lidmaatschap eindigt, blijft het lid de contributie voor de
lopende termijn verschuldigd.
d. Een lidmaatschap kan ook ten einde komen door opzegging van CSN.
- Wanneer een lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid van CSN
te zijn. Dit is, onder andere, wanneer een lid wanneer een lid in strijd —
handelt met de doelstellingen van CSN, wanneer een lid niet handelt —
naar de statuten van CSN, en wanneer het lid zijn verplichtingen jegens—
CSN niet nakomt.
- Wanneer een lid zijn bijdrage niet betaald heeft na het verstrijken van —
een termijn, opgelegd in een aangetekend schrijven aan het
desbetreffende lid.
e. Het bondsbestuur kan een lidmaatschap beéindigen of uitsluiten in
afwachting van de algemene ledenvergadering waarin het besluit omtrent—
beéindiging van het lidmaatschap genomen wordt.
f. Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door
een bijzonder besluit van de algemene ledenvergadering, bijeengeroepen—
door het bondsbestuur of op verzoek van minstens een vijfde (1/5%) van de —
leden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten
voorgeschreven voor een statutenwijziging.
Schorsing
a. Het bondsbestuur is bevoegd te besluiten tot schorsing wanneer:
- Eenlid heeft opgehouden te voldoen aan de eisen van het
lidmaatschap.
- Een lid haar verplichtingen niet nakomt.
b. De schorsing van een lid vervalt, indien niet in de eerstvolgende algemene —
ledenvergadering na de datum van ingang van schorsing wordt besloten tot —
opheffing of handhaving van schorsing.
Ontsluiting
a. Indien een aanvraag tot lidmaatschap door het bondsbestuur wordt
uitgesloten, wordt het lid geinformeerd over de motieven en redenen voor—
uitsluiting. Het lid zal worden gehoord op de algemene ledenvergadering en —
kan ervoor kiezen om zich te laten bijstaan door een advocaat.
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b. De stemming over het beéindigen of ontsluiten van het lidmaatschap van —
een lid is niet geheim.
c. Het niet naleven van statuten, ernstige inbreuken op het huishoudelijk
reglement, de gedragsregels, ernstig wangedrag, handelingen of uitingen —
die de goede naam of het aanzien van CSN kunnen aantasten, of
faillissement, zijn handelingen die kunnen leiden tot de uitsluiting van een——
lid.
Titel IV. Algemene Ledenvergadering
Artikel 20: Samenstelling
a. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben het bondsbestuur en —
alle gewone leden, individuele leden en ereleden. Over toelating van
andere dan de in dit lid bedoelde personen beslist de algemene
ledenvergadering.
b. leder gewoon lid mag maximaal twee personen op de algemene
ledenvergadering aanwezig hebben.
- Eenlid kan zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde ——
indien de vertegenwoordiger zelf lid is van de vereniging/club.
- Een lid kan zich niet laten vertegenwoordigen door een ander lid.
Artikel 21: Bevoegdheden van de Algemene Ledenvergadering
a. De algemene ledenvergadering heeft de bevoegdheden die haar
uitdrukkelijk door de wet of de statuten zijn toegekend.
b. De algemene ledenvergadering is bevoegd tot:
- De wijziging van statuten.
- Besluiten nemen over het lidmaatschap van huidige leden en
kandidaat-leden. Dit in de vorm van uitsluiting, toelating, schorsing, en—
ontsluiting.
- Besluiten nemen over de huidige bestuursleden en kandidaat-
bestuursleden. Dit in de vorm van benoeming, herbenoeming,
schorsing, ontslag, en afzetting.
- De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting.
- De ontbinding van de vereniging.
Artikel 22: Algemene Ledenvergadering
a. De algemene ledenvergadering wordt minimaal €één (1) keer per
kalenderjaar gehouden op een door het bestuur afgesproken en tijdig
meegedeelde datum en locatie. Dit betreft een persoonlijke ontmoeting op —
een fysieke plaats.
Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar, wordt een
algemene ledenvergadering - de jaarvergadering - gehouden.
b. De algemene ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter van het
bondsbestuur. Indien de voorzitter niet aanwezig kan zijn, treedt een ander—
door het bestuur aan te wijzen bestuurslid als voorzitter op.
c. De algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het
bondsbestuur, onverminderd het bepaalde in artikel 23 onder a.
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De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen (waaronder begrepen —
e-mailadressen) van de leden blijkende uit het register.
Indien een lid hiermee schriftelijk instemt, kan de oproeping geschieden
door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel schriftelijk—
aan CSN is bekend gemaakt.
De termijn van oproeping voor elke algemene ledenvergadering bedraagt —
ten minste vier (4) weken voor de datum waarop de vergadering plaatsvindt.—
De oproeping bevat in ieder geval de plaats en tijdstip van de vergadering, —
en een voorlopige agenda.
- Agendapunten die tijdens de eerste algemene ledenvergadering van —
het boekjaar ter sprake moeten komen zijn:
i. De vaststelling van het jaarverslag van het bestuur, het
bestuursverslag en de rekening en verantwoording met het verslag —
van de kascommissie;
ii. De goedkeuring van de jaarrekeningen van het afgelopen boekjaar.—
iii. De voorlopige begroting voor het aankomende boekjaar.
iv. de verlening van decharge aan de bondsbestuurders voor hun
bestuur gedurende het voorgaande boekjaar;
v. de benoeming van de kascommissie voor het volgende boekjaar; —
vi. voorziening in eventuele vacatures;
vii. voorstellen van het Bestuur of de leden, aangekondigd bij de
oproeping voor de vergadering.
. Leden hebben tot twee (2) weken na oproeping de tijd om aanvullende
discussie- en/of agendapunten schriftelijk in te dienen bij het bondsbestuur. —
Bij het verstrijken van deze termijn worden de punten niet besproken tijdens —
de betreffende algemene ledenvergadering. Het is dan afhankelijk van het —
besluit genomen door het bondsbestuur of deze punten besproken worden—
in een Buitengewone algemene ledenvergadering, zoals beschreven in
artikel 23, of op een later moment.
. Een definitieve agenda wordt verzonden naar alle leden door het
bondsbestuur twee weken voor de geplande algemene ledenvergadering. Er
wordt naar gestreefd om zo min mogelijk van deze agenda af te wijken
tijdens de algemene ledenvergadering.
In onderstaande gevallen kan door het bondsbestuur of door een
meerderheid (2/3%) van de leden worden besloten om de vergadering
digitaal/online te laten plaatsvinden.
- Wanneer een persoonlijke ontmoeting niet veilig wordt geacht op basis —
van medische gronden, onder andere beinvioed door de landelijke
richtlijnen van de Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM). —
- Door een overige reden goedgekeurd door het bestuur.
Indien het bondsbestuur, doch met inachtneming van het bepaalde in sub f —
van dit artikel, bij de oproeping tot een algemene ledenvergadering de
mogelijkheid daartoe heeft geopend, zijn de leden bevoegd hun stemrecht—
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door middel van een elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits—
(i) de voorwaarden te stellen aan het gebruik van het communicatiemiddel —
zoals de verbinding, de beveiliging en dergelijke bij de oproeping worden —
bekendgemaakt, (ii) het lid kan worden geidentificeerd, (iii) het lid
rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen op de vergadering, —
en (iv) indien deze mogelijkheid daartoe is geopend, het lid kan deelnemen —
aan de beraadslagingen.
h. Indien het bondsbestuur, doch met inachtneming van het bepaalde in sub f —
van dit artikel, de mogelijkheid daartoe schriftelijk heeft geopend, kunnen—
stemmen voorafgaand aan de algemene ledenvergadering via een
elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan —
de dertigste dag voor die van de vergadering, op een speciaal daartoe
aangewezen e-mailadres.
Deze stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die in de algemene
ledenvergadering worden uitgebracht.
Artikel 23: Buitengewone Algemene Ledenvergadering
a. [Een additionele algemene ledenvergadering kan bijeenroepen worden,
indien dit noodzakelijk wordt geacht, in de vorm van een buitengewone ——
algemene ledenvergadering. Deze buitengewone algemene
ledenvergadering kan in het leven worden geroepen door het bondsbestuur—
in lijn met de wet en statuten, of op verzoek van ten minste een zodanig
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van tenminste één tiende ——
gedeelte van de stemmen. Het bestuur is alsdan verplicht tot het
bijeenroepen van een algemene ledenvergadering op een termijn van niet—
langer dan vier weken na indiening van het verzoek door de leden.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, —
kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping —
overeenkomstig artikel 22 onder c of bij advertentie in ten minste één ter —
plaatse waar CSN gevestigd is veel gelezen dagblad, met inachthneming —
van de in artikel 22 lid ¢ vermelde oproepingstermijn.
b. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuurders belasten met de —
leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.
c. Een buitengewone algemene ledenvergadering wordt gedefinieerd als een —
additionele vergadering die plaatsvindt omwille van één of meer van de
volgende:
- Het behandelen van zaken of onderwerpen die niet kunnen wachten tot—
de volgende algemene ledenvergadering.
- Indien nodig geacht door het bondsbestuur kan een buitengewone
algemene ledenvergadering plaatsvinden binnen twee (2) tot vier (4) —
weken na oproep vanuit het bondsbestuur.
- Het behandelen van bijzondere onderwerpen zoals statutenwijzigingen.—
d. Een buitengewone algemene ledenvergadering zal verder verlopen zoals —
omschreven in Artikel 22 en Artikel 25.
Artikel 24: Aanwezigheidsquorum van de Algemene Ledenvergadering
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a. Met uitzondering van de gevallen waarin deze statuten of de wet anders
bepalen, zullen de beslissingen binnen de algemene ledenvergadering
geldig zijn, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

b. Het bestuur mag, indien nodig, het besluit nemen om een buitengewone
algemene ledenvergadering als beschreven in artikel 23 te plannen om
bepaalde onderwerpen te bespreken binnen een sterker vertegenwoordigde—
groep.
- Deze buitengewone algemene ledenvergadering zal binnen vier (4) ——

weken moeten plaatsvinden van de aankondiging.

Artikel 25: Stemming op de Algemene Ledenvergadering

a. Leden behorend aan CSN hebben recht tot stemming binnen de algemene—
ledenvergadering. Leden van het bondsbestuur hebben als zodanig een
raadgevende stem.

b. Het aantal stemmen dat een lid per vergadering kan uitbrengen, is
afhankelijk van het aantal leden en natuurlijke personen aangesloten bij de —
betreffende club of vereniging.
- Indien het aantal leden of aangeslotenen ten minste vijf (5), doch

minder dan honderd (100) bedraagt, dan beschikt het lid één stem. ——
- Indien het aantal leden of aangeslotenen ten minste honderd (100), ——
doch minder dan honderdvijftig (150) bedraagt, dan beschikt het lid ——
twee stemmen.
- Indien het aantal leden of aangeslotenen honderdvijftig (150) of meer —
bedraagt, beschikt het lid drie stemmen. Dit betreft het maximumaantal —
stemmen mogelijk per gewoon lid.

c. Indien een lid meerdere stemmen heeft, kan een lid zijn stemmen slechts —
eensluidend gebruiken, en deze niet op een verdelende wijze uitoefenen. —

d. Geschorste leden, hebben geen stemrecht.

e. [Er wordt mondeling gestemd, tenzij het bestuur of de algemene
ledenvergadering schriftelijke stemming wenselijk acht.
- Blanco stemmen, ongeldige stemmen, en onthoudingen zijn uitgesloten—

van de stem berekening.
- Beslissingen worden genomen bij meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen door de aanwezige of vertegenwoordigde leden, —
behalve waar de statuten anders bepalen. Onder de meerderheid wordt—
verstaan de helft plus één van de geldige stemmen.
-  Staken de stemmen, dan is het voorstel verworpen, onverminderd het —
hierna bepaalde. Indien bij een verkiezing van personen niemand de —
volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stemming, of—
in geval van een bindende voordracht, een tweede stemming tussen de—
voorgedragen kandidaten, plaats.
Heeft alsdan weer niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan—
vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij €én persoon de volstrekte—
meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd —
en de stemmen staken.
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Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede —
stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen op wie bij de
voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon —
op wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is —
uitgebracht.
Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op
meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt op
wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer
kunnen worden uitgebracht.
Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, —
beslist het lot wie van beiden is gekozen.
Artikel 26: Notulen en Verslag
a. [Een notulist wordt aangewezen door het bestuur voor de schriftelijke
rapportage van bespreekpunten en beslissingen gemaakt tijdens de
algemene ledenvergadering.
b. Binnen twee weken na afloop van de algemene ledenvergadering worden —
deze notulen gefinaliseerd in een verslag en vervolgens digitaal verstuurd —
naar alle gewone leden. Ondertekening van de notulen kan ook
elektronisch plaatsvinden mits de identiteit van de ondertekenaars met
afdoende zekerheid kan worden vastgesteld.
c. Verslagen worden digitaal bewaard en kunnen te allen tijde worden
opgevraagd door de leden. Derden hebben geen recht op inzage in de
verslagen van de algemene ledenvergaderingen, tenzij het bestuur anders —
acht.
Titel V. Financién en Bijdragen
Artikel 27: Geldmiddelen
a. De geldmiddelen van CSN bestaan uit:
- Contributies.
- Inschrijffgelden en entreegeld van bijvoorbeeld competities.
- Subsidies.
- Bijdragen van donateurs.
- Bijdragen van sponsors.
- Schenkingen, legaten en andere baten.
- Verkoop van merchandise op de webshop en evenementen.
- Het organiseren van cursussen/opleidingen.
b. De algemene ledenvergadering stelt jaarlijks de contributie vast die is
verschuldigd van leden. Zij kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld
die een verschillende bijdrage betalen.
- Ereleden van CSN zijn vrijgesteld van contributie.
c. Het bondsbestuur stelt de minimum bijdrage van donateurs vast.
Artikel 28: Bijdragen
a. Gewone leden zijn verplicht een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage te betalen, —
ook wel “contributie” genoemd, waarvan het bedrag wordt vastgelegd door —
de algemene ledenvergadering van CSN.
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b. Individuele leden betalen contributie aan CSN, het bedrag vast te stellen
vast te stellen door de algemene ledenvergadering.
c. Het bondsbestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke —
ontheffing van de verplichting tot het betalen van contributie te verlenen.
Artikel 29: Toezicht en Boekhouding
a. Jaarlijks wordt het financiéle rapport gecontroleerd en vervolgens
gepresenteerd tijdens de algemene ledenvergadering.
b. Diensten van een deskundige ofwel accountant kunnen gevraagd worden—
indien nodig geacht door het bondsbestuur of door de algemene
ledenvergadering.
c. Het bondsbestuur is verplicht van de vermogenstoestand van CSN en van —
alles betreffende de werkzaamheden van CSN naar de eisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie —
te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten
en verplichtingen van CSN kunnen worden gekend.
d. Het bondsbestuur brengt op een algemene ledenvergadering binnen zes —
maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze
termijn met ten hoogste vier maanden door de algemene ledenvergadering, —
een bestuursverslag uit over de gang van zaken in CSN en over het
gevoerde beleid.
Het bondsbestuur legt de op papier gestelde balans en de staat van baten —
en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene
ledenvergadering over.
Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de
ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave —
van redenen melding gemaakt.
Na verloop van de termijn kan ieder lid in rechte van de gezamenlijke
bestuurders vorderen dat de bestuurders deze verplichtingen nakomen.
f. De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een financiéle
commissie van ten minste twee personen die geen deel mogen uitmaken—
van het bondsbestuur, zijnde de kascommissie.
De kascommissie onderzoekt de in de tweede volzin van lid e van dit artikel—
genoemde stukken en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag —
van haar bevindingen uit.
Het bondsbestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van haar
onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar
desgewenst de kas van CSN en de waarden te tonen en de boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers van de Vereniging voor
raadpleging beschikbaar te stellen.
g. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de algemene
ledenvergadering worden herroepen, doch slechts door de benoeming van —
een andere kascommissie.
Titel VI. Overige
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Artikel 30: Statutenwijziging
a. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de
algemene ledenvergadering, waartoe de agenda laat zien dat wijzigingen —
van statuten wordt voorgesteld.
- Een besluit tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van
tenminste twee derde (2/3%) van de uitgebrachte stemmen tijdens de —
algemene ledenvergadering, waarin ten minste twee derden van de
leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
b. Indien de algemene ledenvergadering niet door ten minste twee derde van —
het aantal gewone leden vertegenwoordigd is, wordt een tweede
vergadering bijeengeroepen, te houden binnen zes weken na de eerste. Bij —
deze vergadering wordt een beslissing genomen ongeacht het aantal
vertegenwoordigde leden, doch eist een meerderheid van tenminste twee——
derde van de geldige stemmen.
c. Een statutenwijziging is pas officieel doorgevoerd en van kracht wanneer —
hiervan een notariéle akte is opgemaakt. Vanaf dit tijdstip wordt een
mededeling gedaan via de communicatiemiddelen die het bondsbestuur op —
dat moment gebruikt voor communicatie.
d. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijzigingen —
en de gewijzigde statuten in het Handelsregister gehouden door de Kamer —
van Koophandel neer te leggen.
Artikel 31: Ontbinding
a. CSN kan op ieder moment door de algemene ledenvergadering ontbonden—
worden.
- De algemene ledenvergadering wordt samengeroepen ter bespreking —
van voorstellen inzake de ontbinding van CSN, voorgelegd door het
bestuur of ten minste een vijfde (1/5%) van het aantal gewone leden. —
b. Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding —
van CSN moet ten minste twee derde (2/3%) van het aantal gewone leden —
aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene ledenvergadering.
- De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere —
meerderheid van tenminste twee derde (2/3%) van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.
c. Indien de algemene ledenvergadering niet door ten minste twee derde van —
het aantal gewone leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt een
tweede vergadering bijeengeroepen, te houden binnen zes weken na de —
eerste. Bij deze vergadering wordt een beslissing genomen ongeacht het—
aantal vertegenwoordigde leden, doch eist een meerderheid van tenminste —
twee derde (2/3%) van de geldige stemmen.
d. Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de
algemene ledenvergadering één of meerdere vereffenaars waarvan zij de —
opdracht omschrijft.
- Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt CSN altijd dat zij ‘CSN in —
vereffening’ is.
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e. Het batig saldo na vereffening wordt aan degenen die ten tijde van het
besluit tot ontbinding lid waren overgedragen.
leder van hen ontvangt een gelijk deel.
Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan —
het batig saldo worden gegeven.

f. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere ——
gegevensdragers van de ontbonden CSN gedurende de bij de wet
voorgeschreven termijn onder berusting van de door de vereffenaars
aangewezen persoon.

g. Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1 Boek 2 Burgerlijk
Wetboek van toepassing.

Artikel 32: Huishoudelijk reglement

a. De nadrukkelijke taakindeling en bevoegdheden van CSN worden verder —
gedetailleerd beschreven in het Huishoudelijk Reglement. Dit reglement
mag niet in strijd zijn met de statuten.

b. Het bondsbestuur is verantwoordelijk voor het opstellen, en indien nodig
aanpassen, van het Huishoudelijk Reglement. Indien wijzigingen gewenst—
zijn en voorgesteld worden, wordt hier tijdens de algemene
ledenvergadering over gestemd. Voor de wijziging van het Huishoudelijk——
Reglement is een gewone meerderheid van het aantal uitgebrachte

stemmen (de helft plus één) nodig.

Artikel 33: Boekjaar

Het boekjaar van CSN loopt van één september tot en met eenendertig

augustus daarop volgend.

Artikel 34: Tuchtrechtspraak

a. Voor het uitoefenen van de tuchtrechtspraak en voor het beslechten van —
geschillen sluit CSN met het Instituut Sportrechtspraak een daartoe
strekkende overeenkomst in de zin van artikel 46 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek, krachtens welke overeenkomst het uitoefenen van de —
tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting in CSN wordt opgedragen aan—
het Instituut Sportrechtspraak. Het bondsbestuur doet van de overeenkomst
die het met het Instituut Sportrechtspraak heeft gesloten schriftelijk
mededeling aan alle leden van CSN.

b. Het bondsbestuur behoeft voor het aangaan en wijzigen van de
overeenkomst met het Instituut Sportrechtspraak de voorafgaande
goedkeuring van de algemene ledenvergadering.

c. Met betrekking tot de aan het Instituut Sportrechtspraak opgedragen
tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting gelden de desbetreffende
reglementen van het Instituut Sportrechtspraak als de van toepassing zijnde
reglementen van de bond, welke reglementen door het bestuur van het
Instituut Sportrechtspraak worden vastgesteld en gewijzigd.

d. Met, Algemeen Tuchtreglement® , ,Tuchtreglement seksuele intimidatie® , —
» 1uchtreglement dopingzaken® , ,Dopingreglement” en
,Matchfixingreglement” worden in deze statuten en in de reglementen van —
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de CSN het Algemeen Tuchtreglement, het Tuchtreglement seksuele
intimidatie, Tuchtreglement dopingzaken, het Dopingreglement en het
Reglement Matchfixing van het Instituut Sportrechtspraak bedoeld.
Op de tuchtrechtspraak van CSN is het desbetreffende Tuchtreglement van—
toepassing. Op de leden is ingeval van seksuele intimidatie van toepassing —
het Algemeen Tuchtreglement, Tuchtreglement seksuele intimidatie,
alsmede in dopinggevallen en het Tuchtreglement dopingzaken en het
Dopingreglement, de daarvan deel uitmakende dopinglijsten, de Bijlage ——
Dispensaties en de bijlage Whereabouts. Wanneer het Dopingreglement —
wordt overtreden, geschiedt de tuchtrechtspraak met inachtneming van het —
Tuchtreglement dopingzaken en het Dopingreglement.
De van toepassing zijnde reglementen van het Instituut Sportrechtspraak—
treden in CSN in werking op de door het bondsbestuur van CSN met het —
Instituut Sportrechtspraak overeengekomen datum, van welke datum het—
bondsbestuur aan de leden via een publicatie mededeling doet. Wijzigingen
in de desbetreffende reglementen treden in werking op de door het bestuur —
van het Instituut Sportrechtspraak vastgestelde datum. Het bondsbestuur —
doet van deze datum alsmede van de wijzigingen in een van toepassing —
zijnde reglement via een publicatie mededeling aan de leden. CSN is niet —
bevoegd zelf een wijziging in een van toepassing zijnde reglement van het—
Instituut Sportrechtspraak aan te brengen.
Tenzij in een reglement van het Instituut Sportrechtspraak anders is
bepaald, zijn de van toepassing zijnde reglementen van het Instituut
Sportrechtspraak op de leden van CSN van toepassing volgens de laatste, —
door het bestuur van het Instituut Sportrechtspraak vastgestelde versie,
zoals gepubliceerd op de website van het Instituut Sportrechtspraak.
Wanneer een beslissing tot gevolg heeft dat een besluit nietig is of wordt —
vernietigd, kan hieraan door het betrokken lid noch door derden enig recht—
op schadeloosstelling worden ontleend, terwijl evenmin aanspraak kan
worden gemaakt op een gewijzigde uitslag of op het opnieuw houden van —
een wedstrijd en/of evenement.
De door het Instituut Sportrechtspraak in CSN krachtens een overeenkomst—
uit te oefenen tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting geschiedt in naam,
ten behoeve, alsmede voor rekening en risico van CSN. CSN vrijwaart het—
Instituut Sportrechtspraak, zijn bestuursleden, zijn tuchtrechters, zijn
arbiters, zijn bindend adviseurs, zijn mediators, zijn ambtelijke secretariaat, —
zijn juridisch secretariaat, zijn deskundigen, zijn juridisch adviseur en de —
aanklager voor elke aansprakelijkheid ten aanzien van zowel de door of ——
namens het Instituut Sportrechtspraak verzorgde rechtspleging en
mediations als met betrekking tot de bij de oprichting van het Instituut
Sportrechtspraak en nadien gekozen en toegepaste constructie van
rechtspleging door het Instituut Sportrechtspraak in CSN.
Voor de duur van de in lid a. bedoelde overeenkomst zijn de
tuchtcommissie en de commissie van beroep van het Instituut
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Sportrechtspraak een orgaan van de CSN. De tuchtcommissie en de
commissie van beroep spreken recht in naam van CSN en hun uitspraken —
gelden als uitspraken van de CSN.
k. De leden van de tuchtcommissie en van de commissie van beroep worden —
benoemd door het bestuur van het Instituut Sportrechtspraak. De
commissies worden bijgestaan door het ambtelijk secretariaat en het
juridisch secretariaat van het Instituut Sportrechtspraak. Wanneer
gesproken wordt over de tuchtcommissie en de commissie van beroep ——
worden hieronder tevens begrepen hun algemeen voorzitters, kamers,
kamervoorzitters alsmede het ambtelijk en het juridisch secretariaat van het—
Instituut Sportrechtspraak.
|.  Het bondsbestuur is op grond van de reglementen van het Instituut
Sportrechtspraak bevoegd een ordemaatregel te nemen. Deze
ordemaatregelen zijn een beleidsmaatregel en geen tuchtrechtelijke straf. —
m. Een uitspraak van de tuchtcommissie en van de commissie van beroep van—
het Instituut Sportrechtspraak zijn bindend, zowel voor het betrokken lid, de —
andere leden van CSN als voor CSN zelf. De in lid . genoemde
ordemaatregel van het bondsbestuur is bindend voor de duur van die
maatregel.
n. Alle leden, organen en commissies van CSN zijn gehouden mede te
werken aan het tot stand komen van een uitspraak van de tuchtcommissie—
en/of van de commissie van beroep van het Instituut Sportrechtspraak en —
zijn tevens gehouden mee te werken aan het ten uitvoerleggen van de door—
deze commissies opgelegde straffen.
Artikel 35: Geschillen beslechting
a. Geschillen tussen leden onderling die samenhangen met, of voortvloeien—
uit, de doelstelling van CSN kunnen naar keuze van partijen worden
beslecht door:
a. arbitrage volgens het Arbitragereglement van het Instituut
Sportrechtspraak;
b. mediation volgens het Mediationreglement van het Instituut
Sportrechtspraak. Mediation is een wijze van beslechten van geschillen—
waarbij partijen zelf onder leiding van een onafhankelijke, door het
Instituut Sportrechtspraak aangestelde mediator tot een oplossing van—
hun geschil komen, welke oplossing wordt vastgelegd in een partijen —
bindende vaststellingsovereenkomst; en voor geschillen tussen leden —
en CSN of - indien van toepassing - NOC*NSF voor zover betrekking—
hebben op de registratie van persoonsgegevens;
c. door de registratiecommissie volgens het Reglement
persoonsgegevens van het Instituut Sportrechtspraak.
b. Tenzij met betrekking tot de registratie van persoonsgegevens anders is —
bepaald, is er in het kader van een geschillenbeslechting sprake van een—
geschil wanneer een partij aan de andere betrokken partij(en) schriftelijk —
verklaart dat dit het geval is.
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c. Het bepaalde in lid a. vormt de grondslag voor de bevoegdheid van de
arbiters, de mediators en andere geschillenbeslechters om een geschil ——
tussen leden onderling te beslechten.

d. Geschillen tussen leden onderling dan wel tussen een lid en een sponsor —
die betrekking hebben op sponsoring, worden beslecht door arbitrage
volgens het Arbitragereglement onderscheidenlijk door bindend advies
volgens het Reglement Bindend advies of door mediation volgens het
Mediationreglement van het Instituut Sportrechtspraak.

e. Een geschil tussen een lid en een niet-lid kan alleen ter beslechting aan het—
Instituut Sportrechtspraak worden voorgelegd wanneer de betrokken
partijen zich hiertoe vooraf schriftelijk bereid hebben verklaard.

Artikel 36: Overgangsbepaling.

Het eerste boekjaar van CSN loopt tot en met eenendertig augustus tweeduizend

vierentwintig.

Dit artikel vervalt na afloop van het tweede boekjaar van de Vereniging.

Slotverklaring.

Ten slotte verklaarden de comparante, handelend als gemeld, ter uitvoering van

het bepaalde in artikel 5 onder a dat het bondsbestuur voor de eerste maal uit —

drie (3) leden bestaat en dat voor de eerste maal tot bestuurders worden
benoemd:

1. de heer LOUIS ERIC VAN DEN EIIJNDEN, voornoemd, als voorzitter;

2. mevrouw ELINE PASCALLE VERSTAPPEN, voornoemd, als secretaris,——

3. mevrouw DANIQUE AMBER VAN DER STRATEN, voornoemd, als—————
penningmeester.

Volmacht.

Van voormelde volmachten blijkt uit drie (3) onderhandse akten, die aan deze —

akte zullen worden gehecht (Bijlagen).

SLOT.

De comparante is mij, notaris, bekend.

WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Venray op de datum in het hoofd

dezer akte vermeld. Na zakelijke opgave en toelichting van de inhoud van deze —

akte aan de verschenen persoon, heeft deze eenparig verklaard tijdig voor het—
verlijden van deze akte van de inhoud hiervan te hebben kennisgenomen en op—
volledige voorlezing van deze akte geen prijs te stellen. Vervolgens is deze akte

na beperkte voorlezing door de comparante en mij, notaris, ondertekend om elf —
uur en vijftien minuten.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT



Dit betreft een digitaal exemplaar van een afschrift als bedoeld in artikel
49 van de Wet op het notarisambt.
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